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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn.
zm.), zwana dalej ,ustawgq o systemie oswiaty”.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148

i 1078), zwana dalej ,ustawq — prawo oswiatowe).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajgce ustawe — prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz.60), zwana dalej,ustawqg wprowadzajqgcq”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22017 r. poz.1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét

i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r. poz. 860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015
r., poz.673).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw

i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2223).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. poz. 69,
zezm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. z2012r., poz.977 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2017 r., poz. 1644)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r., poz. 624, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432, ze zm.).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
2022 poz. 1116.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst ujednolicony Dz. U.2021.1082 z

19.08.2022 art. 5),

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 2197),

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) art. 42 ust. 7
pkt 3, art. 42d.

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022
r. poz. 1116) —art. 29.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogdw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutow

pedagogicznych i doradcow zawodowych.



Rozdziat |
PODSTAWOWE INFORMACIJE O TECHNIKUM
§1

,Technikum” jest szkotg publiczng, wchodzgca w struktury Zespotu Szkét Ekonomiczno-

Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu, w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., p0z.1943, z pdin. zm. ), zwanej dalej

ustawa ,,0 systemie oswiaty”, oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.

22017 r., poz. 59 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawg ,prawo oswiatowe”.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

a. dyrektorze — nalezy rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomiczo — Hotelarskich im. Emilii
Gierczak
w Kotobrzegu,

b. uczniach —nalezy przez to rozumiec¢ mtodziez ksztatcacg sie w klasach technikéw,

c. rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

d. nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Technikum,

e. technikum — nalezy rozumieé Technika wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Hotelarskich - Technikum Ekonomiczne; Technikum Handlowe; Technikum Hotelarskie;
Technikum Zawodowe.

f. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum,

Technikum pozwala osiggnac¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie dyplomu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie swiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym. Regulamin Monitoringu Wizyjnego ujety jest

w odrebnym dokumencie.

§2

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Technikum wynosi 5 lat na podbudowie szkoty podstawowe;j.

W technikum ksztafci sie mtodziez w zawodach.

a. technik ekonomista numer 331403,

b. technik rachunkowosci numer 431103

c. technik handlowiec numer 522305,

d. technik hotelarstwa numer 422402,

e. technik programista numer 351406

f. technik informatyk numer 351203



g. technik organizacji turystyki numer 422104,
h. technik reklamy numer 333907,

i. technik zywienia i ustug gastronomicznych numer 343404.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA TECHNIKUM
§3

Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawach o systemie oswiaty i prawie
oswiatowym. Podstawowymi celami i zadaniami Technikum, realizowanymi przy wspdtpracy
z rodzicami lub opiekunami prawnymi sa:

a. ksztatcenie i wychowanie mfodziezy, a takze jej przygotowanie do nauki w szkotach wyzszych
oraz do zycia we wspoétczesnym Swiecie,

b. przygotowanie do podjecia pracy zawodowej na wspdétczesnym rynku pracy,

c. dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi niezbednych warunkéw do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

d. rozwijanie u wychowankdéw wartosci etycznych, poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania
dla polskiego dziedzictwakulturowego,ksztatcenie i wychowanie
w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przy jednoczesnym otwarciu
na dziedzictwo kultur Europy i Swiata.

Szczegdtowe cele i sposoby ich realizacji zawarte s3 w Programie wychowawczo

profilaktycznym i Rocznym planie pracy szkoty, uchwalonych przez Rade Pedagogiczng,

po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

a. umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, zdobycie kwalifikacji zawodowych w okreslonych
niniejszym Statutem zawodach, przystgpienia do egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,

b. umozliwienie absolwentom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania zawodu zgodnego z kierunkiem ksztatcenia lub pokrewnego,

c. przygotowanie ucznidow do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego,samodzielnego,aktywnego iodpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciurodzinnym i spotecznym,

d. ksztattowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci



niesienia pomocy stabszym.

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych przepisami prawa, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw,
sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiedniej do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze

poprzez walke z natogami.

Celei zadania Technikum realizuje na podstawie uniwersalnych zasad etyki,

w szczegblnosci: solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

84

Technikum jako szkota publiczna realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa,

a w szczegdlnosci:

a.

umozliwia nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dedykowanych dla danego
kierunku ksztatcenia oraz rozwijanie zainteresowan uczniéw,

tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego ucznidw, przez organizowanie koét
zainteresowan, pomoc

w przygotowaniu do olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

organizuje pomoc w przygotowaniu do olimpiad i konkurséw bezprzedmiotowych,
umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodoweji religijnej w oparciu o zasady
zawarte

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka,

wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez staty kontakt i wspdtprace z rodzicami
uczniéw lub prawnymi opiekunami ucznia,

organizuje uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng,

organizuje obowigzkowg praktyczng nauke zawodu zgodnie z Regulaminem praktyk
zawodowych,

sprawuje indywidualng opieke naduczniami,ktédrym z powodu warunkdéw
losowych lubrodzinnych potrzebna jest szczegdlna forma opieki lub pomoc materialna
organizuje nauczanie indywidualne, dla ucznidw posiadajacych orzeczenie lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie

i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacje indywidualnego programu nauczania,



I. na zyczenierodzicdw ucznidw (prawnych opiekunéw),szkota organizuje
nauke religiilub zajecia z etyki, w wymiarze okreSlonym odrebnymi
przepisami; po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu naukireligii decydujg uczniowie,

m. dazy do zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki uczniom oraz bezpiecznych warunkéw
pracy zatrudnionym w nim nauczycielom i pracownikom,

n. zatrudnia nauczycieli i instruktoréw zawodu, posiadajgcych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach

o. realizuje ustalone przez MEN podstawy programowe okreslonych przedmiotow
ogodlnoksztatcgcych, okoto zawodowych, zawodowych, programy wiasne i autorskie,
innowacje pedagogiczne a takze szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny,

p. umozliwia pracownikom i uczniom dostep do Internetu (na zasadach okreslonych
w odrebnych regulaminach), a jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju,

g. wykorzystuje system monitoringu w celu poprawy warunkow bezpieczeristwa osdb
przebywajacych
na terenie szkoty, ochrony jej mienia i przeciwdziatania zagrozeniom

r. umozliwia za posrednictwem strony WWW dostep do dziennika elektronicznego; reguty
korzystania
z dziennika okresla sie w Zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego,

s. umozliwia kontakty miedzynarodowe w ramach wymiany z zaprzyjaznionymi placéwkami
edukacyjnymi oraz udziat w projektach unijnych.

t. szkofa umozliwia uczniom udziat w programach i projektach wspétfinansowanych przez
Unie Europejska w ramach europejskich funduszy strukturalnych,

u. umozliwia uczniom uczestnictwo w wycieczkach turystycznych, wyjazdach
dydaktycznych oraz w zajeciach dydaktycznych pozaszkolnych.

Technikum moze by¢ osrodkiem egzaminacyjnym dla przeprowadzania zewnetrznych
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach, w ktorych ksztatci na zasadach
okreslonych prawem

Technikum moze przeprowadza¢ egzaminy maturalne na zasadach okreslonych prawem.

Przy Technikum moga dziata¢ komisje egzaminacyjne i zespoty egzaminacyjne zgodnie z zasadami

okreslonymi prawem.

Technikum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy i studentéw szkét ksztatcgcych
nauczycieli oraz organizowac baze ¢wiczen dla studentdw, za zgodg Dyrektora.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego



i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i Srodowisku lokalnym, Szkota organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.

a.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole, polega

na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie Szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.

Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspétpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami

i organizacjami pozarzadowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom (prawnym opiekunom) pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

Szkota organizuje i udziela nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.



Rozdziat Il
ORGANY TECHNIKUM | ICH KOMPETENCIE.
§5

Organami Technikum sa:

a. Dyrektor Zespotu Szkét, zwany dalej Dyrektorem,

b. RadaPedagogiczna,

c. RadaRodzicow,

d. Samorzad Uczniowski.

RadaPedagogiczna,Rada Rodzicéw oraz Samorzagd Uczniowski uchwalaja
regulaminy swojej dziatalnosci, ktdre nie mogg byc¢ sprzeczne z przepisami prawa
oswiatowego i niniejszym statutem.

Zadania niepowotanej w Technikum Rady Szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna.

§6

Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ prowadzacy szkote

powierzyt stanowisko dyrektora, wedle zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Kompetencje Dyrektora:

a. kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

b. sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

c. organizuje prace Rady Pedagogicznej i przewodniczy jej obradom osobiscie lub wyznacza
jednego z wicedyrektoréw,

d. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji,

e. stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw i nauczycieli,

f. organizuje odpowiednia opieke uczniom przebywajgcym w szkole

g. W oparciu o przepisy nagradza i karze,

h. dysponuje budzetem Technikum, okreslonym w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

i. zatwierdza plan finansowy szkoty po wczesniejszym przedtozeniu go do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

j. decyduje o organizacji pracy szkoty,

k. decyduje o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, w ramach posiadanych srodkow,

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,



X.

organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkote

i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow,

podejmuje decyzjewsprawie skreslenia z listy ucznibww przypadkach okreslonych
w § 46 Statutu, na postawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikdw, ktére bedg obowigzywac

od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

przewodniczy szkolnej komisji stypendialnej (jezeli taka zostanie powotana) lub desygnuje

do niej jednego z wicedyrektordw.

powotuje Rade Doradczg Dyrektora Szkoty,

odpowiada za realizacje zalecent wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

odpowiada w szkole za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie i egzamindw zawodowych na terenie szkoty

i placowki,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do udziatu szkoty w réznego rodzaju projektach edukacyjnych,
wychowawczych oraz unijnych.

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

wszczegdlnosdci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki,
wspotpracuje z pielegniarkg sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wfasciwej realizacji tej
opieki (na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach)

stwarza mozliwos¢ realizacji programow autorskich i innowacji pedagogicznych na terenie
szkoty

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz

pracownikow niebedacych nauczycielami i z tego tytutu w szczegdélnosci decyduje

w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli | pracownikdéw niepedagogicznych Technikum,
awansu zawodowego nauczycieli,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom



i pracownikom niepedagogicznym Technikum,

d. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych Technikum

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdétpracuje zRadg Pedagogiczng,

Radg Rodzicdw iSamorzadem Uczniowskim.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej, powierza

wskazanej przez siebie osobie funkcje wicedyrektora, okresla jej zadania i obowigzki, a takze

decyduje o jej odwotaniu z zajmowanego stanowiska.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski

wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Technikum.

RADA PEDAGOGICZNA
§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi

zebrania oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

a. zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b. zatwierdzanie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw, oraz podejmowanie decyzji
o ukoniczeniu szkoty,

c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e. ustalanie, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolnego zestawu
programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw, sposréd
przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania oraz podrecznikéw,

f. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,

g. podejmowanie uchwat dotyczgcych projektu Statutu lub jego zmian,

h. wybdr czterech cztonkdw Szkolnej Komisji Stypendialnej, jezeli zostanie powotana na okres roku

szkolnego,



k.

wybor przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora (wg odrebnych
przepiséw),

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

uchwala program profilaktyczno — wychowawczy.

6) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a.

e.

f.

g.

organizacje pracy Technikum, w tym, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

powotanie lub odwotanie wicedyrektora,

projekt zarzadzenia Dyrektora w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji i promowania ucznidow,

po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w terminach wynikajgcych z biezgcych potrzeb.

8) Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu

zewnetrznego sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, przewodniczgcego organu prowadzacego

Technikum albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

9) Rady Pedagogiczne klasyfikacyjne i promocyjne mogg odbywa¢ sie odrebnie dla klas

programowo najwyzszych oraz w innym terminie dla pozostatych klas.

10) Klasyfikowanie i promowanie odbywajg sie w oparciu o Warunki i Sposéb Oceniania

Wewngqtrzszkolnego.

11) W posiedzeniach klasyfikacyjnych i promocyjnych biorg udziat wszyscy nauczyciele uczacy

w danym typie szkoty, a uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zgodnie z § 7 ust. 12

Statutu

12) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw (50 % + 1 gtos),

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13) Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez siebie Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady



Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

15) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w Technikum.

16) W przypadku okreslonym w § 7 ust. 15, organ prowadzacy albo Dyrektor jest zobowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

17) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 7 ust. 12, uchwalonych

10.

niezgodnie z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty, w porozumieniu zorganem prowadzgcym
Technikum,uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z

przepisami prawa. Rozstrzygniecie Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty jest ostateczne.

RADA RODZICOW
§8

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogdétu rodzicéw uczniéw Technikum.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidw danego oddziatu.

Rada Rodzicow ustala Regulamin Rady Rodzicéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Technikum.

Wystepuje do Rady Pedagogicznej, Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty, m.in. opiniuje szkolny zestaw podrecznikéw i programdw nauczania.

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

w szkole, o ktérym mowa w art.56, ust.2 ustawy prawo oswiatowe

Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci Technikum, gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin dziatalnosci Rady.

Opiniuje projekt planu finansowego, przedtozony przez Dyrektora.

Opiniuje propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Moze typowac przedstawicieli Rady rodzicdw do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

szkoty o ile zasady konkursu nie stanowig inaczej.



SAMORZAD UCZNIOWSKI
§9

W Technikum dziata jeden Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzgdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu reprezentujg ogot uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organdw Sam o rz g d u okresla uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Technikum.

Samorzad moze przedstawié¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegélnosci podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

a. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

b. prawo do jawneji umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, a w miare mozliwosci posiadania
radiowezta i innych mediéw szkolnych,

e. prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie
opiekuna szkolnej rady wolontariatu),

g. prawo do uczestnictwa w radach pedagogicznych i w zespotach wychowawczych za ich
zgoda.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu oraz w porozumieniu

z Dyrektorem szkoty podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. Dziatalnos$¢ ucznidow

z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidéw niepetnoletnich wymaga zgody

rodzicéw. Zakres wolontariatu reguluje Regulamin Wolontariatu.

ZASADY WSOLDZIALANIA ORGANOW TECHNIKUM
§10

Organy Technikum wspodtpracujg ze sobg, podejmujac dziatania okreslone w ich regulaminach.



b)

Decyzje podejmowane sg w formie uchwat lub postanowien, w ramach kompetencji danego
organu. Zgodnos¢ uchwat lub postanowien z obowigzujgcymi aktami prawnymi kontroluje
Dyrektor Technikum.

Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz Technikum, w mozliwie najkrétszym terminie
(nie dtuzszym niz 20 dni). Rozwigzuje je Dyrektor, po uwaznym wystuchaniu stron konfliktu lub
sporu w obecnosci oséb wskazanych przez strony konfliktu.

W razie niemoznoscirozstrzygniecia konfliktu na terenie szkoty,sprawa
zostaje przekazana do rozpatrzenia organowi nadzorujgcemu Technikum.

Dyrektor moze konsultowac swoje decyzje i zamierzenia z zespotem doradczym, w skfad,
ktérego wchodza: wicedyrektorzy oraz dwdch wybranych przez Rade Pedagogiczng jej
przedstawicieli.

Na wniosek organéw szkoty lub Dyrektora mogg byé tworzone dorazne komisje w celu
rozwigzania problemoéw szkolnych oraz wypetniania zadan szkoty.

Dyrektor odpowiada za wtasciwy przeptyw informacji na terenie Technikum poprzez:
referowanie uchwat na posiedzeniach poszczegdlnych organdw,

omawianie spraw istotnych dla catej spotecznosci szkolnej na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, w ktérych mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu

Szkolnego z zastrzezeniem przepiséw §7, ust.4 Statutu

Rozdziat IV
ORGANIZACIJA PRACY TECHNIKUM

811
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, w ktérych uczniowie podlegajg odpowiednio
klasyfikacji $rédroczneji rocznej. Podziatten moze byéodrebny dla klas programowo
najwyzszych oraz dla pozostatych klas. Obowigzuje zasada przyblizonej réwnej liczby realnych
dni nauki w poszczegdlnych semestrach. Podziat ten ustala sie na organizacyjnej radzie

pedagogicznej rozpoczynajacej rok szkolny, stosowng uchwata.

§12
Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Technikum,



tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zajeé edukacyjnych

finansowanych przez organ prowadzgcy oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez

poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcych organizacje

statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

8§13

W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektoréw.

Zadania wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych:

a.
b.

C.

wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie organizacji mierzenia jakosci pracy szkoty,
monitoruje Program wychowawczo-profilaktyczny oraz dokonuje jego ewaluacji,

wspolnie z pedagogiem analizuje sytuacje wychowawczg szkoty,

. monitoruje prace zespotéw problemowych i przedmiotowych, dokonuje pomiar wynikéw

nauczania w oddziatach wyznaczonych przez Dyrektora,

systematycznie kontroluje realizacje planu pracy szkoty,

nadzoruje prace pedagoga i psychologa szkolnego,

nadzoruje prace zespotu wychowawczego, kontroluje dokumentacje wychowawcy,
sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami,

czuwa nad organizacjg i przebiegiem imprez i uroczystosci szkolnych, zbiorowych wyjs¢
na imprezy kulturalne i oSwiatowe oraz wycieczek,

kontroluje i analizuje prace wychowawcow oddziatéw - hospituje zajecia wychowawcze,
kontroluje dokumentacje nauczania — dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,

kontroluje dokumentacje wychowawcow klas,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg
dokumentacje oraz rozlicza nauczycieli z realizacji zastepstw i wtasciwego zapisu

w dzienniku zaje¢,

hospituje zajecia dydaktyczne, zgodnie z przydziatami czynnosci, ustalonymi i okreslonymi
w rocznym planie nadzoru pedagogicznego,

whioskuje w sprawie nagrdd i kar dla uczniéw,

wspotpracujez radg rodzicdw i pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy
materialnej dla ucznidw, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
przedstawiasprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego, wnioski z realizacji

programu wychowawczo — profilaktycznego,



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

koordynujeprace nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu
programdéw nauczania,

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

formutuje projekt oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi petni nadzér pedagogiczny,
zgodnie zobowigzujgcymiprzepisami,

whioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien dla nauczycieli,

odpowiada za realizacje przydzielonych zadan przed Dyrektorem Technikum,
dokonuje systematycznej oceny jakosciowych wynikéw ksztatcenia, formutuje wnioski
w tym zakresie,

uktada tygodniowy plan zajeé, zgodnie z zasadami higieny pracy uczniéw i nauczycieli,
organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw,

monitoruje i ocenia udziat mtodziezy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zaangazowanie nauczycieli w tym zakresie (dokumentuje swoje dziatania),
wspotpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng, w zakresie przygotowania organizacyjnego
Technikum w danym roku szkolnym,

petni nadzér nad praca biblioteki szkolnej,

kontroluje dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych,

rozlicza i dokumentuje realizacje godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli,
prowadzi karty informacyjne doskonalenia zawodowego nauczycieli i poszerzania
kwalifikacji,

prowadzi rejestr nieobecnosci nauczycieli,

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

3. Zadania wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego:

a.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

bezposredni nadzér i kontrola wspotpracy z CKZ;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami Komisji Przedmiotow Zawodowych;

whioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu ksztatcenia zawodowego;
dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych przedmiotéw

zawodowych;



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

opracowywanie planu zaje¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych

z przedmiotéw zawodowych;

kontrolowanie i realizacja indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdow;
kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania z przedmiotéw zawodowych;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
szkoty;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
szkoty;

wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspotpraca z policjg i stuzbami porzagdkowi w zakresie zapewnienia tadu i porzgdku w szkole
oraz na jej terenie

whnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci

Regulaminu Pracy i przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

4. Indywidualne zadania oraz zakres obowigzkéw wicedyrektoréw okreslone sg szczegétowo

w ich aktach osobowych.

5. W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.



6. Do kompetencji i zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
7. organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz ucznidw odbywajacych zajecia
w pracowniach zajec¢ praktycznych;
8. kontrola zaje¢ praktycznych;
9. wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzagdem
Uczniowskim, zaktadami pracy, w ktérych uczniowie Szkoty odbywajg praktyki zawodowe;
10. przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw i instrukcji dotyczacych organizacji zajeé praktycznych;
11. stworzenie warunkdw niezbednych do petnej realizacji programu nauczania praktycznego;
12. prawidtowe prowadzenie dokumentacji zaje¢ praktycznych oraz przygotowanie informacji
na posiedzenia Rad Pedagogicznych dotyczgcych wynikdw szkolenia praktycznego;
13. uczestniczenie w réznych formach doskonalenia;
14. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora w ramach organizacji i realizacji

ksztatcenia praktycznego.

§14
1. Opiekun pracowni wyznaczony przez Dyrektora Szkoty kieruje pracg w pracowni
przedmiotowej.
2. Wramach kompetencji jest odpowiedzialny za:
a. organizacje i planowanie wyposazenia pracowni przedmiotowej w urzadzenia, aparature,
sprzet i zestawy do ¢wiczen,
b. czuwanie nad wiasciwym stanem urzadzen i sprzetu (na biezgco zgtaszanie usterek lub
potrzeby konserwacji sprzetu) oraz przestrzeganie nalezytych warunkéw bezpieczenstwa,
higieny pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego,

c. przestrzeganie Regulaminu pracowni,

§15
1. Dyrektor Technikum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu
uczniowskiego, uwzgledniajgc specyfike zawodu, w ktérym ksztatci technikum, zainteresowania
ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala na poczatku

procesu edukacyjnego dwa przedmioty realizowane w danym oddziale w zakresie rozszerzonym.

§16
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym

roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem



nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

O liczbie oddziatow w Technikum decyduje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgacym.

§17
Podstawowg formg organizacji pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godziny lekcyjne oddzielone sg przerwami, trwajgcymi od 10 do 20 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie przerwy 5 minutowe.
Szczegbdtowy wykaz godzin lekcyjnych oraz przerw miedzy nimi ogtaszany jest zarzgdzeniem
Dyrektora na dany rok szkolny do dnia 31 sierpnia kazdego roku. Dtugos¢ przerw
miedzylekcyjnych konsultowana jest przez Dyrektora z samorzgdem uczniowskim i radg rodzicéw.
Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury, ktérych celem jest sprawowanie
opieki nad uczniamiizapobieganie ich niewtasciwym zachowaniom.
Szczegdétowy harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych, uwzgledniajgcy specyficzne potrzeby
zalezne od ilosci ucznidw w réznych porach dnia, opracowuje wicedyrektor szkoty, nadzorujgcy
jego realizacje przez nauczycieli.
Zasady spedzania przerw i ich organizacje okresla sie w regulaminie spedzania przerw
miedzylekcyjnych i korzystania z szatni.
Szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych przez nauczycieli okreslone

sg w odrebnym Regulaminie dyzurow nauczycieli.

§18
Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor,
na podstawie odrebnych przepiséw.
Oddziat dzieli sie na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
planédw nauczania:

a. podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych, przedmiotéw
zawodowych, wychowania fizycznego oraz informatyki, w oddziatach liczgcych 24, 26 lub 30
uczniow i wiecej, w zaleznosci od przepiséw szczegdtowych Rozporzgdzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania

b. podziatnagrupypodczas ¢wiczen laboratoryjnych, uzalezniony jest



od mozliwosci finansowych szkoty oraz od wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych,
c. w przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw

na zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote,
Zajecia z wychowania fizycznego i religii odbywaja sie na podstawie odrebnych przepiséw
uwzgledniajgcych mozliwosci finansowe szkoty oraz warunki lokalowe.
W przypadku przedmiotu etyka i wychowanie do zycia w rodzinie uczen niepetnoletni nie bierze
udziatu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach a w przypadku ucznia petnoletniego,
nie bierze on udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
ze swojego udziatu w zajeciach.
W przypadku semestru | termin sktadania pisemnych rezygnacji uptywa 14 wrzesnia.
W przypadku semestru Il termin sktadania rezygnacji uptywa 20 - go dnia roboczego Szkoty po
dacie rozpoczecia semestru .
Rezygnacja sktadana we wrzesniu obejmuje caty rok szkolny, moze by¢ wycofana w Il semestrze
na osobisty wniosek petnoletniego ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
niepetnoletniego w terminie do 20 - go dnia roboczego Szkoty po dacie rozpoczecia semestru Il
w Kancelarii Szkoty.
O terminach sktadania rezygnacji ucznidw petnoletnich a w przypadku uczniéw niepetnoletnich

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) informujg wychowawcy klas.

§19
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztafcenia
zawodowego.
Szczegobtowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb realizujgcych
zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor Technikum za posrednictwem kierownika ksztatcenia zawodowego lub
wyznaczonego nhauczyciela sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacjg praktyk uczniéw
realizowanych u pracodawcéw.
Szczegdtowy sposdb odbywania praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w
formie praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe odbywajg sie u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy Szkotg a

pracodawcg. W imieniu Szkoty umowy podpisuje Dyrektor.



10.

11.
12.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony
do uzytku w danej szkole przez Dyrektora.

Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sg do podporzgdkowania sie regulaminom
obowigzujgcym w miejscach nauki zawodu.

Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentujg w tzw. dzienniczkach.

Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

8§20
Technikum realizuje nauczanie przedmiotowe i modutowe.
Technikum, w miare posiadanych mozliwosci, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych jest opiniowany przez Rade

Pedagogiczng izatwierdzany przez Dyrektora.

§21
Wybrane zajecia obowigzkowe, a takze zajecia kot zainteresowan, mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, réwniez w formie wycieczek przedmiotowych, wycieczek
krajoznawczo — turystycznych oraz specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych.
Technikum moze organizowac wymienione § 21 pkt. 1 formy wycieczek klasowych. Koszt
udziatu opiekunéw wliczony jest w koszt wycieczki.
Dopuszczalne jest organizowanie wycieczek miedzyoddziatowych.
Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala sie na poczatku roku szkolnego,
W oparciu o propozycje przedstawione przez nauczycieli.
Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrdd pracownikow
pedagogicznych szkoty oraz wyraza zgode na jej zorganizowanie, zatwierdzajgc karte wycieczki.
Wyznaczony kierownik wycieczki w terminie do 14 dni po zakoriczeniu wycieczki przedstawia

rozliczenie wycieczki dyrektorowi szkoty oraz na wniosek, Radzie rodzicow.

ZADANIA WYCHOWAWCOW

§22

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli



uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg” i udziela wszechstronnej pomocy
nauczycielom, ktdrzy po raz pierwszy obejmujg obowigzki wychowawcy.
W celu zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego, Dyrektor stara sie zapewnic
ciggtos¢ prowadzenia oddziatu klasowego przez jednego wychowawce w trakcie catego etapu
edukacyjnego w Technikum.
Wychowawca oddziatu planuje i organizuje, wspdlnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy
zycia zespotowego, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, przede wszystkim zakres indywidualnej opieki dydaktycznej, utrzymuje
kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym iinnymispecjalistami, swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc mtodziezy

Ponadto wychowawca:

a. realizuje zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b. jest odpowiedzialny za konstrukcje Indywidualnego Programu Edukacyjno —

Terapeutycznego

c. sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami,

o

analizuje sytuacje wychowawczg oddziatu i eliminuje zjawiska negatywne,

e. integruje zespot klasowy,

f.  prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami,

g. tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych problemoéw uczniow szczegdlnie
z trudnosciami dydaktycznymi i osobistymi,

h. wspiera uczniéw w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych decyzji,

i. wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i zespotem oddziatowym,

j. inspiruje i wzmacnia wspotprace z rodzicami

k. prowadzi dokumentacje wychowawcy, zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami i regulacjami
prawnymi
w szczegdlnosci: zatozenie i prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy opracowanie
sprawozdan srdédrocznych i rocznych, wypisywanie swiadectw, opinii oraz innych
wymaganych przepisami dokumentdow, tworzy sSrodowisko wychowawecze sprzyjajgce
odpowiednim relacjom interpersonalnym,

I.  ksztattuje pozadane postawy i wzajemny szacunek,

m. wspotpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

n. doskonali kompetencje wychowawcze, zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
wychowankow,

o. kultywuje tradycje szkoty i oddziatu,

p. nagradza ikarze zgodnie z postanowieniami Statutu,



egzekwuje prawa i obowigzki ucznia (frekwencja, strdj, zachowanie)

zapoznaje ucznidw i rodzicéw z podstawowymi dokumentami obowigzujagcymi w szkole
Statutem Technikum, szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego, zasadami oceniania zachowania wedtug kryterium punktowego,
atakze zzasadami klasyfikowania i promowania uczniéw, trybem podwyzszania oceny
i mozliwoscig zgtaszania zastrzezen orazregulaminem egzaminu maturalnego

i zawodowego,

w swej pracy, ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych, a takze z pomocy Dyrektora
szkoty i cztonkédw RadyPedagogicznej,

dostosowuje zadania wychowawcze do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw

srodowiskowych.

5. Dyrektor moze odwota¢ wychowawece z petnionej funkcji:

a.

z wtasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania sie wychowawcy

z powierzonych mu obowigzkéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

na uzasadniony wniosek rodzicow, reprezentujgcych co najmniej 2/3 uczniéw danego
oddziatu, na uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 ucznidéw danego oddziatu, przy czym
whniosek nie jest dla dyrektora wigzacy,

na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy, o ile pozwolg na to warunki organizacyjne

Technikum.

§23

1. W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, ktorych zadaniem jest realizacja potrzeb

i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, pomoc w doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowanie wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny stwarza¢ warunki do:

a.
b.
c.

d.

gromadzenia i opracowywania zbiordw,
udostepniania ich poza biblioteke,
korzystania ze zbiordw na miejscu,

efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

4. Godziny pracy biblioteki i czytelni powinny umozliwi¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

5. Szczegdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza i funkcje biblioteki:

a.

gromadzenie zbioréw z godnie z profilem i potrzebami szkoty, ich bibliograficzne



m.

i techniczne opracowanie oraz systematyczna selekcja,

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: stownej i wizualnej propagujacej zbiory,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie,

stwarzanie uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem technologii informacyjnej,

podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow,

wspotpraca z nauczycielami — w rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu ucznidéw
do samoksztatcenia, uzgadnianie kierunkdw gromadzenia zbioréw i pomoc w jego selekcji,
wspotpraca z sekretariatem — monitorowanie zalegtosci czytelniczych (karta obiegowa),
wspotpraca z rodzicami — mozliwos$é korzystania ze zbioréw i udziatu w imprezach
bibliotecznych,

wspotpraca z innymi bibliotekami,

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

edukacja regionalna,

dbatosc o estetyke biblioteki i czytelni.

6. Zasady korzystania ze zbioréw okresla Regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§24

1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania Technikum udostepnia internat

Zespotu Szkdét Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu.

2. W wyjatkowych wypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o przyjeciu do internatu ucznia,

ktory mieszka w Kotobrzegu.

3. O przyjeciu do internatu rozstrzyga kierownik internatu na podstawie opinii rady wychowawcéw

internatu.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

a.

b.

uczniom szkoty,

uczniom mieszkajgcym w miejscowosci, z ktdrej codzienny dojazd do szkoty nie jest
mozliwy,

uczniom klas pierwszych,

uczniom kontynuujgcym nauke, ktérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w internacie.

uczniom z rodzin niepetnych, rozbitych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.



5. Szczegdty dotyczace organizacji pracy w internacie okre$la Regulamin Internatu Zespotu Szkét

Ekonomiczno - Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu

Rozdziat V

ZADANIA NAUCZYCIEI | INNYCH PRACOWNIKOW
§25

1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189), a ponadto:

a.
b.

C.

realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

planuje i projektuje zajecia edukacyjne, rzetelnie realizuje wybrany program nauczania,
prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg z uczniami, w zakresie nauczanych przedmiotéw
i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy,

ma obowigzek poinformowac ucznia o terminie pracy pisemnej, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowac to w dzienniku,

przestrzega tajemnicy stuzbowej,

przestrzega wewnetrznych regulamindéw szkoty,

efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem,

wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia, z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci oraz
wynikajgcych z odrebnych przepiséw zalecen poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
dostosowuje formy i metody pracy do mozliwosci oddziatu, zespotu klasowego,
systematycznie i rzetelnie dokonuje oceny osiggniec ucznidw, stosuje kryteria zawarte

w dokumentach: Warunkach i sposobie ocenia wewnqtrzszkolnego oraz Przedmiotowym
systemie oceniania uczniow,

motywuje ucznia do pracy,

dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wiasnej pracy,

aktywnieuczestniczy w pracach zespotu przedmiotowego i zespotdéw
problemowych oraz pracach oddziatowych zespotéw nauczycielskich,

wtasciwie, zgodnie z przepisami, prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,

wykazuje dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy (sale lekcyjng), pomoce
dydaktyczne oraz sprzetszkolny i ich konserwacje, a takze, w miare posiadanych
przez Szkote srodkéw finansowych, systematycznie je wzbogaca; jestzobowigzany do
okresowych prac inwentaryzacyjnych,

dba o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w gabinetach przedmiotowych (salach

lekcyjnych) w ktérych prowadzi zajecia lekcyjne,



g. podnosiswoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
r. szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki,
s. dba o bezpieczenstwo i dyscypline na zajeciach,
t. przestrzega regulaminéw pracowni przedmiotowych.

2. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajacymi w Technikum podczas zajeé
obowigzkowych, ponadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz zajeé¢ poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote i s3 odpowiedzialni za ich zycie, zdrowie oraz
bezpieczenstwo. Technikum nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznia, ktéry samowolnie
opuscit teren szkoty lub inne miejsce, gdzie odbywajg sie zajecia organizowane przez
szkote.

3. Realizacja zaje¢ w formie wyjazdéw, wycieczek, obozéw, odbywaé sie moze wyltgcznie
w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Regulaminem wycieczek
Technikum.

4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych
Szkoty,
na wniosek Rady Pedagogicznej, za zgodg Rady Rodzicdw mozliwe jest zatrudnienie na terenie

Technikum innych oséb.

§ 26
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespdt oddziatowy. Jego praca
kieruje wychowawca oddziatu.
2. Celeizadania Zespotu oddziatowego:

a. ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogdlnego/zawodowego, z uwzglednieniem takze programu nauczania w zakresie
rozszerzonym,

b. integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

c. analizowanie postepdw i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu,

d. analizowanie sposobéw i metod pracy z uczniami w oddziale klasowym w szczegdlnosci

z uczniami z orzeczeniem lub opinig Poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§27
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢
Zespot przedmiotowy. Jego praca kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora.

2. Celeizadania Zespotu przedmiotowego:



opracowanie rocznego planu pracy zespotfu z uwzglednieniem badan wynikédw nauczania

i udziatu uczniéw w olimpiadach i konkursach

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli tozsamych i pokrewnych przedmiotéw w celu
uzgodnienia sposobdw realizacji podstaw programowych, programdéw nauczania oraz
uzyskania okreslonych standardéw osiggniec ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem
standardéw egzaminacyjnych,

koordynacja tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspdlne okreslanie wymogéw edukacyjnych, kryteridw oceniania dla ucznidéw oraz sposobu
badania wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pracujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania,

przedstawianie propozycji podziatu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do realizacji

w poszczegdlnych latach i okresach catego cyklu nauczania, przydziatu godzin do dyspozycji
Dyrektora Technikum, dla poszczegdélnych oddziatéw, we wspdtpracy z innymi komisjami,
postulowanie zmian w istniejgcych podziatach godzin,

informowaniepodczas zebran Rady Pedagogicznej o pracy Zespotu

przedmiotowego oraz wnioskach do dalszych dziatan.

§ 28

1. Wychowawcyoddziatdw, pedagog szkolny i psycholog szkolny tworzg Zespoét

wychowawczy. Jego praca kieruje powotany przez Dyrektora - przewodniczacy zespotu.

2. Celeizadania Zespotu wychowawczego:

a.

uzgadnianie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz aktualnych potrzeb szkoty,

ustalanie sposobu realizacji niektorych zagadnien wychowawczych,

rozpoznawanie probleméw wychowawczych dotyczacych grup ucznidéw z réznych
oddziatéw i proby wspdlnego ich rozwigzywania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz analiza efektywnosci
podejmowanych dziatan,

informowanie Rady Pedagogicznejo podejmowanych dziataniach

iprzedsiewzieciach, ichskutecznoscioraz przedstawianie wnioskéw do dalszej pracy.



e.

f.

organizowanie uroczystosci szkolnych, wspélnie z uczniami,
pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektérych probleméw oddziatowych, dzielenie sie

doswiadczeniamii pomystami.

§29

1. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

a.

n.

o.

rozpoznawanie potrzeb, trudnosci i niepowodzen ucznidw, jak rowniez ich zainteresowan

i szczegdlnych uzdolnien,

aktywny udziat w tworzeniu, realizacji i monitorowaniu programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty,

przeciwdziata sytuacjom konfliktowym wsréd mtodziezy oraz rozwigzywanie wynikajgcych

z nich problemdw,

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi, w Scistej
wspotpracy z wychowawcami oddziatow,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,

organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego,
udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

ze szczegblnym uwzglednieniem korelacji wyboru przedmiotéw egzaminu maturalnego
oraz ich poziomdéw z wymaganiami okreslonymi w zasadach rekrutacji na studia wyzsze,
udzielanie rodzicom porad w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym,
whioskowanie o kierowanie uczniéw zaniedbanych srodowiskowo do placéwek opieki
spotecznej i whasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzgdowych,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Technikum,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim, poradnia

psychologiczno - pedagogiczng i szkolng stuzbg zdrowia,

. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017

r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U.z 2017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.),
wypetnianie innych zadan zleconych przez dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a.
b.

C.

wspomaganie dziatan pedagoga szkolnego w realizacji zadan okreslonych w ust. 1,
badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym ich mozliwosci i wspieranie rozwoju,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania uzdolnier i rozwoju ucznia,



d. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli,

e. zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniéw,

f.  wspieranie wychowawcéw oddziatdw w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

g. opieka nad uczniami objetymi zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczaniem indywidualnym,

h. wypetnianie innych zadan wynikajacych z Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2017 r. poz. 1591 z pdin. zm.).,

i. wypetnianie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora,

j. systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup

wychowaweczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placdwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c. rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d. okres$laniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e. wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

v rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeri edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i



jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
v udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
v' dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
v" doborze metod, form ksztatcenia i $Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

g. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

h. wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

i. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placédwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.”

§30
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Technikum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Technikum.

Rozdziat VI

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 31

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, utrzymujac staty kontakt z rodzicami ucznidw,
organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz pomoc w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania oraz profilaktyki.

3. Wychowawcy wspétpracujg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw rozwojowych
ucznidéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych

instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§32
1. Rodzice majg prawo do:

a. znajomosci zadan i programéw dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole,



b. znajomosci przepiséw oswiatowych, w szczegdlnosci dotyczacych oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidw, przeprowadzania egzaminéw maturalnych,
z przygotowania zawodowego, kwalifikacyjnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych, itd.,
c. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i trudnosci w nauce, w tym prawo do otrzymania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej
przez niego oceny,
d. uzyskiwania informacjii porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
2. Szkofa organizuje zebrania rodzicdw z wychowawcami oraz spotkania z nauczycielami
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w celu informowania rodzicéw o postepach bagdz
trudnosciach ucznia w nauce.
3. Terminarz zebran i spotkan z rodzicami zamieszczany jest na stronie internetowej szkoty.
4. Dyrektor przyjmuje rodzicéw w czasie wyznaczonych dyzurdw lub po uzgodnieniu w godzinach
pracy w szkole,
z wyfaczeniem planowych godzin odbywania lekgji.
5. W miare potrzeb nauczyciele organizujg indywidualne spotkania z rodzicami na terenie szkoty

w umdwionym wczesniej terminie.

§33
Rodzice sg zobowigzani:

a. zna¢ podstawowe dokumenty regulujgce nauczanie w Technikum: Statut szkoty
izawarte  w nim warunki i sposob oceniania wewngqtrzszkolnego oraz zasady
oceniania,

b. zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

c. informowac szkote o przewidywanej nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 3 dni nauki,

d. zapewnic dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec szkolnych

e. kontrolowac spetnianie obowigzku nauki dziecka i uczestniczy¢ w zebraniach szkolnych.

Rozdziat VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§34

1. Rekrutacja uczniédw doTechnikum odbywa sie na podstawie przepisow ustawy
o systemie o$wiaty i ustawy - prawo oswiatowe, oraz Rozporzgdzenia MEN z dnia 16 marca
2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania

uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz.610).



2. Zasady przyjec kandydatéw do Technikum okreslone przez organ prowadzacy Szkote i zawarte sg
w Szkolnym regulaminie rekrutacji.
3. Rekrutacje do Technikum prowadzi Komisja rekrutacyjna, powotywana corocznie

zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII

WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§35

1. Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w réznych
formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie szkoty.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§36
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,



b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c. motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

d. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

c. ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

d. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f. ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g. ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§37

Na podstawie Warunkow i sposobdw oceniania wewngqtrzszkolnego, nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotéw przedmiotowych opracowujg Przedmiotowe Zasady Oceniania i, jesli
ulegty zmianie, do 15 wrzesnia sktadajg je u Dyrektora. Przedmiotowe Zasady Oceniania,
dostepne w bibliotece szkolnej i w gabinecie Dyrektora, obowigzujg wszystkich nauczycieli
uczgcych danego przedmiotu.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw i rodzicéw o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,



b. sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,
c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw
informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pdzniej niz do 20 wrze$nia danego roku.
Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 3 i 4 informacji uczniom i rodzicom
znajduje sie w dzienniku elektronicznym.
Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw
z obowigzkdéw wynikajgcych z zapisdw zawartych w ust. 3 i 4. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic

winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§38
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowej praktycznej nauki zawodu, ustalajg — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki.
Ostateczng ocene ustala kierownik szkolenia praktycznego zgodnie z Regulaminem praktyk
zawodowych.
Klasyfikacje Srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w grudniu lub w
styczniu. Decyzje o terminie klasyfikacji Srédrocznej podejmuje rada pedagogiczna na
organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej nowego roku szkolnego.
Klasyfikacje roczng (i koricowg) ucznidéw przeprowadza sie w czerwcu (w przypadku klas

programowo najwyzszych — w kwietniu).

ZASADY OCENIANIA
§39

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
a. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych.
b. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.



Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowg ewaluacje.

JAWNOSC OCENY
§40

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

(wybrany) i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng program nauczania oraz kryteria

wymagan edukacyjnych uwzgledniajgce profil i specyfike zespotu.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicdw (prawnych opiekundw)

(o

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Informacje o ktorych mowa w ust. 2 przekazywane sg rodzicom (prawnym opiekunom)

k

uczniom w zwyczajowo przyjety sposob bez posrednikéw lub za pomoca srodkow

omunikacji elektronicznej na odlegtos¢, w szczegdlnosci poprzez: zebrania z rodzicami,

dziennik elektroniczny.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Sprawdzone

ocenione pisemne prace kontrolne i inne sg udostepniane uczniowi oraz jego rodzicowi

(prawnemu opiekunowi). Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krétko uzasadnié, wyjasniajgc jakie wymagania,

kryteria, tryb i skale ocen przyjat oceniajac prace.

Na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) ucznia matoletniego

udostepniana jest dokumentacja dotyczgca egzaminéw klasyfikacyjnych, egzamindéw

poprawkowych, dokumentacja dt. zastrzezen do trybu wystawiania rocznej oceny

klasyfikacyjnej oraz inna niz wyzej wymieniona dokumentacja oceniania ucznia.

Prace pisemne ucznidéw sg przechowywane przez nauczycieli do korca roku szkolnego (31

S

ierpnia).



TRYB OCENIANIA | SAKALA OCEN

§41
1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
ustala sie w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:
a. stopien celujgcy — 6
b. stopien bardzo dobry —5
c. stopien dobry—4
d. stopien dostateczny — 3
e. stopien dopuszczajgcy —2
f. stopien niedostateczny — 1
2. Oceny od dopuszczajgcej do celujgcej sg ocenami klasyfikacyjnymi pozytywnymi. Negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.
3. Oceny biezace z prac pisemnych z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych oceniane sg wedtug skali:
a. stopien celujacy - 6 (cel.): 98 - 100%
b. stopien bardzo dobry -5 (bdb.): 90 - 97,99%
c. stopien dobry -4 (db.): 70 - 89,99%
d. stopien dostateczny - 3 (dst.): 50 - 69,99%
e. stopien dopuszczajacy - 2 (dop.): 40 - 49,99%
f. stopien niedostateczny - 1 (ndst.): 0 —39,99%
4. Prace pisemne i praktyczne z przedmiotéw zawodowych oceniane sg wg procentowych progéw
egzaminacyjnych (test 50%, zadanie praktyczne 75%).
1) Skala ocen dla pracy pisemnej z przedmiotéw zawodowych:
a. stopien celujacy - 6 (cel.): 90 -100 %
b. stopien bardzo dobry - 5 (bdb.): 80 - 89,99 %
c. stopien dobry -4 (db.): 70-79,99 %
d. stopien dostateczny - 3 (dst.): 60 - 69,99 %
e. stopien dopuszczajgcy - 2 (dop.): 50 - 59,99%
f. stopien niedostateczny - 1 (ndst.): ponizej 49,99%
2) Skala ocen dla pracy praktycznej z przedmiotéow zawodowych:
a) stopien celujacy - 6 (cel.): 99 - 100 %
b) stopien bardzo dobry - 5 (bdb.): 93 - 98,99 %
c) stopien dobry -4 (db.):87-92,99 %
d) stopien dostateczny - 3 (dst.): 81 - 86,99 %

e) stopien dopuszczajacy - 2 (dop.):75 - 80,99 %



f) stopien niedostateczny - 1 (ndst.): ponizej 74,99%
5. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+, i ,,—,, W biezgcym ocenianiu oraz przy ocenianiu mozna
stosowac zapis informacji typu:
a. nhieobecnos$¢—,nb.”,

”

b. nieprzygotowany — ,np.”,

4

c. ucieczka-,uc.”,
d. nieéwiczacy —,nc.”.
Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia za pomocga znakdw ,+”, ,—”, stosuje nastepujaca zasade:
++ + + + + to stopien celujagcy (6), - ————— to stopien niedostateczny (1).
6. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany oraz uwagi wychowawca odnotowuje
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
7. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowa o promocji z wyrdznieniem.
8. W swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie
udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne.
9. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym oceny z poszczegdlnych zajec zapisywane sg cyframi,
a oceny z zachowania stownie. W arkuszach ocen, w protokotach egzaminéw poprawkowych
i klasyfikacyjnych oceny wpisywane sg stownie.
10. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie
wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji. Wszelka dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia udostepniana jest do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
11. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
1) prace pisemne:

a. kartkowka, dotyczy materiatu z trzech ostatnich tematéw lub realizowanego
na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach i nie musi by¢ zapowiadana;

b. sprawdzian/praca klasowa obejmuje wiekszg partie materiatu, okreslong przez
nauczyciela jest zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) twédrcze rozwigzywanie problemow;

6) inne wynikajgce ze specyfiki zajec



12. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
odrebnych przepisow.
13. Czestotliwos¢ sprawdzania:

a. jednego dnia moze odbyc sie jeden sprawdzian/praca klasowa (nauczyciel dokonuje wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi);

b. tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 sprawdziany/prace klasowe;

c. ocene semestralng wystawia sie z ocen czgstkowych, ktérych liczba wynosi co najmniej
tygodniowy wymiar godzin przedmiotu plus jeden;

d. w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu/pracy klasowej, termin nalezy
ponownie uzgodnic z klasg (przy czym nie obowiqzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

14. Zasady i formy poprawiania osiggniec (korygowania niepowodzen) uczniow:

a. po kazdym sprawdzianie/pracy klasowej dokonuje sie analizy pracy ucznia;

b. uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej pisze jg w terminie wskazanym w § 8
ust. 2 pkt 5;

c. proby korzystania z niedozwolonych form pomocy (Scigganie, rozmawianie, itp.) eliminujg
forme sprawdzania wiedzy i réwnoznaczne s3g z oceng niedostateczng;

d. uczniowie mogg organizowac ,,samopomoc kolezeriskg” osobom majgcym trudnosci
W nauce.

e. uczen ma prawo do poprawy jednej dowolnej oceny z pracy pisemnej niebedacej oceng
niedostateczng w ciggu potrocza. Forme i czas poprawy ustala indywidualna umowa miedzy
nauczycielem a uczniem.

f.  Uczen moze poprawi¢ dowolng ocene z pracy pisemnej niebedacej oceng niedostateczna.
Forme i czas poprawy ustala indywidualna umowa miedzy nauczycielem a uczniem.

g. ocene niedostateczng z pracy pisemnej w tym takze kartkdwek, mozna poprawiaé jeden raz
w przeciggu dwdch tygodni od jej uzyskania na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.

h. Kazda ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika lekcyjnego.

OCENIANIE BIEZACE

§42
1. Ocena biezaca:
a. biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

b. uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego



przedmiotu;

C. przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazdéwki, w jaki sposéb moze

on poprawic swoje osiggniecia edukacyjne.
2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

a. szczegdlnie wazna jest ocena ze sprawdziandw/prac klasowych;

b. sprawdziany/prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu i mogg by¢ poprzedzone
lekcjg powtdrzeniowsa;

c. sprawdzian/praca klasowa jest zapisywany w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

d. sprawdziany/prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu 14 dni
objetych obowigzkiem nauki (z wytgczeniem usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy) od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin
ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych. Pozostate oceny
mogg by¢ wpisane do dziennika po uzgodnieniu z uczniem;

e. uczen, ktdry opuscit sprawdzian/prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych
ma obowigzek napisa¢ go w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie wczesniej jednak niz
po 5 dniach objetych obowigzkiem nauki od powrotu ucznia do szkoty. Doktadny termin
i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécac procesu nauczania pozostatych ucznidw;

f. w ciggu jednego tygodnia uczern moze napisa¢ maksymalnie 3 sprawdziany/prace klasowe
(zapis ten nie dotyczy sprawdzianu/pracy klasowej przektadanych przez uczniéw lub
nauczyciela);

g. w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajec edukacyjnych w semestrze
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny. Zakres materiatu
na sprawdzianie frekwencyjnym obejmuje tresci nauczania, ktére nie mogty zostaé
wczesniej ocenione - realizowane w okresie nieobecnosci ucznia. W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie frekwencyjnym, uczniowi nie

przystuguje dodatkowy termin jego przeprowadzenia.

NIEPRZYGOTOWANIE UCZNIA DO LEKCJI
§43

1. W kazdym semestrze uczen ma prawo 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo) zgtosic
przed lekcjg nieprzygotowanie z wyjatkiem zapowiedzianych prac.
W przypadku, gdy jednego dnia jest wiecej niz jedna godzina danego przedmiotu, zgtoszenie

nieprzygotowania obejmuje wszystkie godziny tego przedmiotu w tym dniu. Nauczyciel



odnotowuje ten fakt w dzienniku, jednak nie ma to wptywu na ocene koricowa.

Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga za soba
wpisanie oceny niedostatecznej.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (co najmniej 5 dni
objetych obowigzkiem nauki) usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na prosbe ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (informacja
potwierdzona przez wychowawce). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na prosbe ucznia. W przypadku, gdy informacja o trudnej sytuacji losowej dotrze

do nauczyciela po wystawieniu negatywnej oceny, jest ona anulowana.

WYMAGANIA EDUKACYJNE

8§44
Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania zawierajgcych wymagania edukacyjne
i kryteria oceniania.
Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidéw na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosc i postaw uczniéw. Okreslajg, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumieé i umie¢ po zakoriczeniu procesu nauczania na bazie
obowigzujgcych podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.
Kryteria poszczegdlnych ocen ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i sg one
okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO). Wymagania edukacyjne opracowujg
nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw programowych i realizowanych programéw
nauczania dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu.
Oceny ustalone sg w skali od 1 do 6 wedtug nastepujacych kryteridw ogdlnych:
ocena celujaca: opanowat i biegle postuguje sie petnym zakresem wiedzy i umiejetnosci,
okreslonych programem nauczania lub samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program



opracowany przez nauczyciela lub uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim, uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j lub
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiggniecia.

ocena bardzo dobry: uczert opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

ocena dobry: uczen nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzer programowych);
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzeri programowych).

ocena dostateczny: uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

ocena dopuszczajacy: uczen ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniow klas programowo
najwyzszych); rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne

i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

ocena niedostateczny: uczen, nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdéch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowad prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia i na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —



10.

11.

12.

13.

14.

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjgtek stanowig przedmioty kierunkowe

w klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedtug rozszerzonych programdéw nauczania).
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez wtasciwego lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz innych zaje¢ na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
wiasciwego lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim braé pod
uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczny udziat ucznia
w zajeciach - tj. bezposredni udziat w éwiczeniach w odpowiednim stroju sportowym - oraz jego
aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.13 uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 13 jest zobowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicéw z tych lekgji.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, Dyrektor szkoty zwalnia go z nauki drugiego jezyka na podstawie
tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego (drugi jezyk obcy — obowigzkowy jezyk nauczany w oddziale klasowym
W mniejszym wymiarze godzin zgodnie z ramowym planem nauczania).

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



10.

KLASYFIKACJA SRODRODZNA, ROCZNA | KONCOWA

§45
Rok szkolny dzieli sie na dwie czesci zwane semestrami: | cze$é - semestr | i Il czes¢ - semestr
wg odrebnych
w kazdym roku szkolnym uchwat Rady Pedagogicznej.
Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych tych
zajec i srodrocznej oceny z zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie co najmniej
raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne na koniec zajec
edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezace;j.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec okresu.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajeé edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzgce w sktad
tego bloku.
W przypadku modutowego programu nauczania dla zawodu $rédroczng ocene i roczng ocene
klasyfikacyjng z danego modutu ustala sie wedtug skali podanej w Statucie.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych ustala sie
wedtug skali 1 - 6.
Nie pdzniej niz 15 dni przed sréodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego
rodzicdw, poprzez wpisanie proponowanej oceny do dziennika elektronicznego,
o przewidywanej $Srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu z rodzicow (prawnych

opiekundw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego srédrocznej (tylko w klasach
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12.

13.

14.

programowo najwyzszych z przedmiotéw zawodowych) i rocznej ocenie (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ocen niedostatecznych) podczas zebrania z rodzicami lub w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym lub inny dopuszczony prawem sposob.
Nie pdzniej niz na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje sie zebrania rodzicéw,
na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
(pisemne zestawienie ocen), potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje
w dokumentacji klasy do korica wrzesnia nastepnego roku szkolnego.
Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw
z obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 9. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien
sam dgazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng lub roczng
wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora lub Dyrektor.
Klasyfikacje koricowg dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje koricowa
sktadajg sie:
a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
b. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

C. roczna ocena z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNNEJ

OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§46

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna

ocenie, o ktérg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do 3 dni od spotkania wychowawcy z rodzicami,

b. wniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty, ktory przekazuje go do rozpatrzenia



nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,
c. nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawce i Dyrektora o rozstrzygnieciu.
Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana semestralng (klasy programowo najwyzsze —
przedmioty zawodowe) lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po ztozeniu przez siebie
lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 3 dni po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy
klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
whnioskodawce o rozstrzygnieciu.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
a. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem dfugotrwatej
choroby);
b. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
c. przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;
d. uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
e. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.5 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 5 pkt. 3, 4 i 5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich
warunkéw z ust. 5, nauczyciele przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy
oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dofaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.



10. Poprawa oceny semestralnej lub rocznej moze nastgpié¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§47
Uczen moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na okres,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenic¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji. Uczen ma uzyskaé ocene z kazdej obowigzkowej zaplanowanej
kategorii, przewidzianej dla wszystkich uczniéw na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,
zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Ocenienia lub zgodnie z wpisem nauczyciela w dzienniku
elektronicznym.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogiczne;j
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen,
ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrédwnania réznic
programowych.
Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
takze oceny z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
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forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajec
obowigzkowych, ktdrych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza szkotg,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkota.
W skfad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
Sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia, ktory przyszedt
z innego typu szkoty i kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole regulujg odrebne
przepisy.
Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.10,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.



19. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
klasyfikacyjne niedostateczne, moze przystapié¢ do egzaminéw poprawkowych, pod warunkiem,

Ze oceny roczne z pozostatych zaje¢ sg pozytywne.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§48

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z formy pisemne;j i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego i zajec laboratoryjnych, z ktdrych to przedmiotdw egzamin powinien miec przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zaje¢ obowigzkowych
zajeé, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W skfad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa
w Statucie szkoty wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia ze specjalnymi trudnosciami
w nauce, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniac¢ zalecenia
zawarte w opinii.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same
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zajecia edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych

w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia/zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TYBIE ODOLAWCZYM
§ 49

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny to mogg zgtosic¢ zastrzezenia do



dyrektora szkoty od dnia ustalenia ww. ocen, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania musi by¢ ustalona ponownie w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu w trybie odwotawczym uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych. W sktad komisji
wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. jeden nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeséniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Zprac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé



edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

OCENA ZACHOWANIA
§ 50

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb, funkcjonowaniu w srodowisku
szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajgc: -punktacje, -samoocene ucznia, -opinie uczniéw wyrazajgcych
wtasne zdanie o zachowaniu kolegdw, -opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty, -informacje
o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych, kursach doskonalenia
zawodowego.
Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a. wzorowe (wz),
b. bardzo dobre (bdb),
c. dobre (db),
d. poprawne (pop),
e. nieodpowiednie (ndp),
f. naganne (ng).
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a. oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca przedstawia
ja do klasyfikacji na Radzie Pedagogiczne;j.
Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:
1) ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory spetnit wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrg
oraz nizej wymienione:
a. nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
b. uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach sportowych:
szkolnych, gminnych i innych;
C. pracuje spotecznie w organizacjach mtodziezowych, Samorzadzie Uczniowskim, kotach
zainteresowan;

d. zwtasnejinicjatywy pomaga innym cztonkom zbiorowosci szkolnej np. w nauce;



e.

f.

w sposob szczegdlny dba o honor i tradycje szkoty;

wykazuje duzg dbatos¢ o kulture wypowiedzi, w tym o piekno mowy ojczystej;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocene dobrg

oraz nizej wymienione:

a.
b.
C.

d.

rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne;
angazuje sie w prace pozalekcyjne;
jest stowny, punktualny, zawsze mozna na nim polegaé¢;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

h.

sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zawartych w statucie;

dba o swdj wyglad estetyczny, kulture stowa;

troszczy sie o mienie szkolne, Srodowisko naturalne, szanuje wtasnos$¢ cudzg, reaguje
na zto, przejawy wandalizmu;

w relacjach szkolnych nie narusza zasad uczciwosci i prawdomoéwnosci;

uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty;

stosuje podstawowe normy dobrego zachowania i szanuje odmiennos¢ innych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, nie pali, nie uzywa alkoholu
i innych srodkéw psychoaktywnych, przewiduje skutki swoich dziatan;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, angazuje sie w prace pozalekcyjne;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

d.

opuscit nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w péfroczu, uwzgledniajac
spbznienia (trzy spdznienia odpowiadajg jednej godzinie);

czasami uchybia zasadom regulaminu szkolnego i normom wspétzycia spotecznosci
szkolnej, ale weryfikuje swoje postepowanie w procesie wychowawczym;

nie korzysta z pomocy w postaci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oferowanych przez
szkote w przypadku trudnosci w nauce;

nie zawsze dba o kulture stowa;

nie zawsze wykazuje szacunek i tolerancje wobec rowiesnikdw, nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty;

uczestniczy w zyciu klasowym pod kierunkiem wychowawcy;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;
ucieka z lekcji, wagaruje;
jego stosunek do nauki jest negatywny;

opuscit powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, uwzgledniajac



spoznienia;

e. celowo przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;

f.  w sposdb znaczacy tamie normy wspétzycia szkolnego (stosuje uzywki, zachowuje sie
wulgarnie lub agresywnie wobec innych);

g. prowokuje otoczenie swoim zachowaniem;

h. nie weryfikuje swojego negatywnego zachowania mimo zastosowania wobec niego
réznych form oddziatywan wychowawczych;

i. nie szanuje cudzej wtasnosci;

j. w czasie lekcji ma wtaczony telefon komérkowy lub korzysta z niego;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a. lekcewazy obowigzki szkolne i normy kulturalnego zachowania;

b. czesto popada w konflikty z kolegami i nauczycielami;

c. postuguje sie wulgarnym jezykiem;

d. umyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne;

e. demoralizujgco wptywa na réwiesnikéw;

f. dokonat czynu karalnego lub przestepstwa na terenie szkoty lub poza nig (pobicie,
kradziez, rozbdj, uzywanie alkoholu na terenie szkoty lub poza nig, rozprowadzanie
narkotykow i innych srodkdw psychoaktywnych);

g. uzywa grézb karalnych (zastraszanie i grozenie wzbudzajgce w innej osobie
uzasadniong obawe, psychiczne znecanie sie, szykanowanie itp.);

h. nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia;

i. nie wykazuje skruchy ani checi poprawy;

j. czesto w czasie lekcji ma wigczony telefon komérkowy i korzysta z niego (nie reaguje
na zakaz wyrazony przez nauczyciela).

Uczen, ktory otrzymat:

e upomnienie wychowawcy nie moze uzyskac oceny z zachowania wyzszej niz dobre,

e nagane wychowawcy nie moze uzyskac oceny z zachowania wyzszej niz poprawne,

e upomnienie Dyrektora nie moze uzyskaé oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednie,
e nagane Dyrektora nie moze uzyskac¢ oceny z zachowania wyzszej niz naganne.

Warunkiem uzyskania w trybie odwotawczym rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli
rodzice lub uczen uznali, Ze zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, jest zgtoszenie
zastrzezen przez ucznia lub rodzicdw (prawnych opiekundéw). Tryb postepowania dla ucznia lub
rodzicow:

a. Zwrdcenie sie na piSmie do Dyrektora szkoty z prosbg i uzasadnieniem w terminie 2 dni



roboczych od wystawienia oceny.

b. Dyrektor szkoty powotuje Komisje zgodnie z trybem i formg okreslong przez Ministra
Edukacji i Nauki.

c. Po czynnosciach postepowania wyjasniajgcego i zapoznaniu sie z dokumentacjg
wychowawczg, w terminie 5 dni, Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
ktdra ustalana jest w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego Komisji.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi

mozna wystawié ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

PRZEPISY OGOLNE DO ROZDZIALU Vil

§51
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta

sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych



wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych a takze
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakoriczenia zajeé dydaktyczno-
wychowaweczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze srddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktdra:

a. w przypadku $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala semestralng lub roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

11. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

12. Ustalona przez komisje srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych a takze
$rddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

ROCEDURA ZMIAN WARUNKOW | SPOSOBU OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§52
W ciggu roku szkolnego warunki wewnatrzszkolnego oceniania nie ulegajg zmianie z wyjgtkiem
wprowadzenia zmian koniecznych wynikajgcych z przepiséw prawa. Propozycje zmian do WiSOW

moga by¢ przedstawiane podczas posiedzen Rady Pedagogicznej w ciggu roku szkolnego, natomiast



zatwierdzenie modyfikacji WiSOW moze nastgpic¢ na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym dokumencie reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo

oswiatowe (Dz.U.2024.0.737 t.j.) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty

(Dz.U.2024.0.750 t.j.) oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie.

Rozdziat IX

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§53

1. Uczen ma prawo do:

a.

b.

wtasciwie zorganizowanego i zgodnego z zasadami pracy umystowej procesu ksztatcenia,
opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy psychicznej badz fizycznej, ochrony i poszanowania wtasnej godnosci,
zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego w sytuacjach losowych okreslonych przepisami
prawa

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty oraz religii,
jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,

pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu, w przypadku trudnosci w nauce,

odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami oraz w okresie ferii zimowych

i Swigtecznych, z przestrzeganiem zasady niezadawania na ten okres prac pisemnych,
znajomosci z wyprzedzeniem, przynajmniej 1 tygodnia, terminu i zakresu pisemnych prac
sprawdzajgcych wiadomosci, trwajgcych co najmniej 1 godzine lekcyjng, zapowiedzianych
i odnotowanych w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
napisania w czasie dnia nauki tylko jednego catogodzinnego pracy klasowej lub
sprawdzianu, a w czasie tygodnia - nie wiecej niz trzech takich form sprawdzania wiedzy,
poznania wyniku pracy pisemnej przed napisaniem kolejne;j,

jednorazowego zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ w okresie koriczgcym sie klasyfikacjg
z przedmiotdéw realizowanych w wymiarze do 2 godzin tygodniowo oraz dwukrotnego

z przedmiotdw realizowanych w wymiarze wiekszym niz 2 godziny tygodniowo,

poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu, z ktérej otrzymat ocene niedostateczng,

po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu,

wykorzystania godziny wychowawczej na omawianie i rozwigzywanie problemoéw

dotyczacych spraw oddziatu,



n. wplywania na zycie szkoty, poprzez dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego i organizacji
mitodziezowych istniejgcych w szkole i przy szkole,

0. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami lekcyjnym,
po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnianie pomieszczen, sprzetu
lub pomocy dydaktycznych,

p. korzystania z doraznej pomocy medycznej w gabinecie pielegniarskim,

g. korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

r. informacji o terminach i zakresie olimpiad i konkurséw przedmiotowych, tak wczesnie, jak
jest to mozliwe,

s. zachowania prywatnosci i nieujawniania na forum oddziatu lub szkoty jego spraw
osobistych,

t. samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci, po ukoriczeniu 18 roku zycia
u wychowawcy oddziatu, z zastrzezeniem prawa wychowawcy do uwierzytelnienia przez
rodzicow (prawnych opiekunédw) wybranych usprawiedliwien zgodnie z Regulaminem zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci,

u. ztozenia samodzielnie, za posrednictwem rodzicéw, wychowawcy lub innego nauczyciela
pisemnej skargi do Dyrektora, w przypadku naruszenia jego praw.

2. Uczen maobowigzek:

a. przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Technikum,

b. postepowac godnie i odpowiedzialnie, dba¢ o dobre imie Technikum i poszanowanie jego
tradycji,

c. podporzadkowac sie wszystkim regulaminom okreslajgcym sposdb korzystania z mienia
i pomieszczen szkolnych,

d. uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkolnym,

e. systematycznie przychodzi¢ na zajecia, zgodnie z obowigzujgcym planem, a nieobecnosci
usprawiedliwia¢ na pierwszej godzinie wychowawczej (pisemnie lub poprzez dziennik
elektroniczny) w momencie powrotu do szkoty, nie pdzniej niz do korica danego miesigca,
w ktdrym nastgpita nieobecnosé, z jednoczesnym podaniem przyczyn nieobecnosci;
whioski (w formie papierowej lub elektronicznej) o usprawiedliwienie nieobecnosci
niepetnoletnich ucznidw sktadajg rodzice zgodnie z Regulaminem zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci,

f.  przychodzi¢ punktualnie na zajecia i by¢ gotowym do pracy wraz dzwonkiem,

wyznaczajgcym poczatek lekcji; spdznianie sie na lekcje nie bedzie usprawiedliwiane;



wyjatek od tej zasady stanowi nie wieksze niz dziesieciominutowe spdznienie
na lekcje, ktérg uczen rozpoczyna zajecia w danym dniu; notoryczne spdznianie sie moze
skutkowaé podjeciem sankcji dyscyplinujgcych wobec ucznia,

g. przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych,
spozywania alkoholu, zazywania srodkéw odurzajacych,

h. chronic zycie i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

i. przestrzega¢ bezwzglednie zakazu uzywania i trzymania telefonéw komérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych w widocznym miejscu podczas lekcji i imprez szkolnych,
uczen moze korzystaé z nich na lekcji, w celach edukacyjnych, jedynie na wyraZzne polecenie
nauczyciela lub za jego zgods.

j- odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw Technikum, innych ucznidw i
ich rodzicow,

k. dbac o kulture stowa w szkole i poza nig,

I. przestrzegac ustawy o prawach autorskich i pokrewnych prawach autorskich, zwigzanych
z dokumentacjg przedmiotowa oraz zapiséw rozporzgdzenia ogdlnego o ochronie danych
osobowych (RODO),

m. przestrzega¢ zakazu filmowania, fotografowania, rejestrowania dzwieku oraz
wykorzystywania wizerunku szkoty, nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw,

n. dbac o estetyke stroju codziennego, o swdj estetyczny i schludny wyglad, nie ubierac sie
wyzywajgco lub ekstrawagancko, zachowywac sie zgodnie z tradycyjnymi,
niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi (w sytuacjach spornych, gtos rozstrzygajacy
ma wychowawca oddziatu),

0. na uroczystosci szkolne i egzaminy ubierac¢ stréj galowy (kamizelka z logo szkoty, biata
bluzka/koszula i czarne lub granatowe dtugie spodnie/spddnica stosownej dtugosci,
granatowa lub czarna marynarka), bez elementéw charakterystycznych dla odziezy
sportowej,

p. pozostawiac wierzchnie nakrycia (ptaszcz, kurtke, itp.) w szatni szkolnej,

g. naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposdb naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),

r. uczestniczy¢ w pracach porzgdkowych na terenie szkoty w terminach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty,

s. pozostawaé w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy
lekcjami na terenie szkoty (budynek szkolny, sala gimnastyczna, boiska szkolne).

3. Uczniowie w szkole zobowigzani sg do:

a. noszenia schludnego i stosownego do sytuacji ubioru, zgodnie z zasadami przyjetymi przez



spotecznosé szkolng oraz okreslonymi w niniejszym statucie,

b. dbatosci o to, by stréj byt czysty, estetyczny i dostosowany do okolicznosci, dobrany
z poszanowaniem norm kulturowych i obyczajowych. Zabrania sie noszenia ubran
zawierajgcych wulgarne, obrazliwe lub kontrowersyjne tresci, a takze odziezy nadmiernie
odstaniajgcej ciato,

C. noszenia stroju galowego w dni oficjalnych uroczystosci szkolnych (np. rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, okolicznosciowe akademie), ktéry stanowi kamizelka z logo
szkoty lub biata bluzka/koszula
i czarne lub granatowe dtugie spodnie/spddnica stosownej dtugosci, granatowa lub czarna
marynarka - bez elementéw charakterystycznych dla odziezy sportowej,

d. posiadania stosownej dtugosci, krétkich i czystych, paznokci - podczas zaje¢ wychowania
fizycznego oraz
na przedmiotach zawodowych (szczegdlnie tych, ktére zwigzane sg z pracg manualng)
w celu zapewnienia bezpieczenstwa wtasnego i innych uczniéw, zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny.

4. W szczegdlnych przypadkach, takich jak zajecia sportowe, praktyki zawodowe lub inne
aktywnosci wymagajace specjalnego ubioru lub stosownego wygladu, uczniowie sg zobowigzani
do podporzadkowania sie wymogom okreslonym przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia.

5. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za informowanie uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o wymaganiach dotyczacych ubioru szkolnego i wyglagdu. W przypadku naruszenia
tych zasad ma on prawo zwréci¢ uwage uczniowi oraz w razie potrzeby, podja¢ odpowiednie
dziatania wychowawcze.

6. Wszelkie decyzje dotyczace ubioru szkolnego i wygladu ucznia, a takze ewentualne wyjatki
od przyjetych zasad, uwzgledniajg prawo ucznia do wyrazania swojej tozsamosci, przy
jednoczesnym zachowaniu godnosci, estetyki, higieny oraz bezpieczefstwa w srodowisku

szkolnym.

Rozdziat X

REGULAMIN NAGROD | KAR
§ 54

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen otrzymuje:
a. pochwate wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela udzielong na forum klasy,
przekazang rodzicom ucznia,

b. pisemng pochwate wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela, z wpisem



d.

e.

na Swiadectwie ukorniczenia klasy w danym roku szkolnym,

pochwate Dyrektora w obecnosci rodzicow ucznidéw lub wformielistu
skierowanego dorodzicéw ucznia,

pochwate Dyrektora udzielong na forum szkoty,

pochwate Dyrektora wraz z nagrodg rzeczows,

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia wymienionych w § 46 ust.2 Statutu Technikum uczen

otrzymuje w zaleznosci od wagi przewinienia:

a.

upomnienie ustne wychowawcy oddziatu, udzielone uczniowi wobec catego oddziatu

i odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

nagane pisemng wychowawcyoddziatu zaczyn naruszajacytad i porzadek w szkole
lub za minimum 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach
lekcyjnych; o naganie zostajg powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje
nagane w dzienniku,

upomnienie pisemne Dyrektora szkoty, udzielone za kolejne 15 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnoscina zajeciach lekcyjnych, po otrzymaniu nagany
wychowawcy oddziatu lub za postepowanie naruszajgce tad i porzadek w szkole;

0 upomnieniu zostajg powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje
upomnienie w dzienniku,

nagane pisemng Dyrektora szkoty z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty, udzielonej

na wniosek wychowawcy oddziatu lub Rady Pedagogicznej, za szczegdlne razgce tamanie
obowigzkéw uczniowskich, w tym za 15 kolejnych godzin nieusprawiedliwionych,
zaistniatych po udzieleniu upomnienia pisemnego Dyrektora szkoty; o ukaraniu nagang

wychowawca powiadamia rodzicow.

3. W zasadzie kary powinny by¢ stopniowane, jednak w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

Rada Pedagogiczna moze wyznaczyc¢ kare najwyzszg.

4. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

a.

uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta, jesli uznajg, ze prawa ucznia zostaty naruszone,
moga ztozy¢

w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o zdarzeniu,
pisemng skarge

do Dyrektora,

skarga musi zawierac opis sytuacji i zarzuty wskazujgce na naruszenia praw ucznia,
Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni, tacznie

z przekazaniem odpowiedzi na pismie skarzgcemu — liczac od dnia wptyniecia skargi

do sekretariatu,



w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor moze skorzystac z opinii pedagoga
szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli, innych uczniéw oraz ich rodzicéw,

Dyrektor przekazuje skarzgcemu odpowiedz w sprawie podjetego rozstrzygniecia

w postepowaniu w formie pisemnej. Decyzja ta jest ostateczna,

w przypadku ztozenia skargi dotyczacej naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego,
obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie, w porozumieniu z wychowawcg klasy, rodzicéw
ucznia o tym fakcie,

powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, w sposdb

przyjety w szkole.

5. Tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

a.

od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub w za pomoca dziennika elektronicznego,
uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych

od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty;
dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych

od wptyniecia odwotania;

decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest
ostateczna;

od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice
moga odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany dyrektora szkoty;

odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada sie na pismie

w sekretariacie szkoty;

rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania;

uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu

z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza



uczen, w sposdb przyjety w danej szkole.

Rozdziat XI

WARUNKI | PROCEDURY SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW
§55

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Technikum, jesli nie wypetnit warunkdw klasyfikacji

Technikum

w danym okresie.

a.

nie ma klasyfikacji z jednego lub wielu przedmiotdw i nie ztozyt wniosku o przeprowadzenie
takich egzamindw,

jesli ztozyt taki wniosek, a ma godziny lekcyjne nieusprawiedliwione i Rada Pedagogiczna nie
wyrazita zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

jesli uzyskat zgode na egzaminy klasyfikacyjne, ale do nich nie przystgpit w wyznaczonych
terminach,

a nieobecnosci na tych egzaminach nie usprawiedliwit.

2. Uczen moze zostac skreslony z list ucznidw, jezeli zaprzestat uczeszczania do szkoty, a wszelkie

kontakty z domem rodzicielskim zostaty wyczerpane.

3. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zatwierdzonej przez Dyrektora Szkoty,

w przypadkach razgcego naruszenia obowigzkdéw szkolnych, norm spotecznych lub przepisow

prawa, w szczegolnosci w sytuacjach:

a.

g.

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniéw lub pracownikéw
szkoty,

spozywania, posiadania lub rozprowadzania substancji psychoaktywnych na terenie szkoty,
wielokrotnego, sSwiadomego tamania regulaminu szkolnego i niewywigzywania sie

z obowigzkéw ucznia,

gdy jego zachowanie stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia, zycia i bezpieczeristwa
innych osdb,

gdy jego postepowanie powaznie narusza dobre imie szkoty,

nagromadzenia znacznej liczby godzin nieusprawiedliwionych, ktére wskazujg na brak
zainteresowania realizacjg obowigzku szkolnego oraz brak wspdtpracy ze szkotg mimo
podjetych przez nig dziatan,

skazania prawomocnym wyrokiem sgdu.

4. Poza wyzej wymienionymi przypadkami, Dyrektor szkoty moze w kazdej chwili, w trakcie roku



10.

szkolnego, podpisaé z uczniem kontrakt, warunkujacy jego dalszg nauke w Technikum, pod
rygorami w nim zawartymi. Kontrakt jest podpisywany przez ucznia, rodzicow lub prawnych
opiekunow (w przypadku ucznia niepetnoletniego) i Dyrektora Technikum. Uczen moze by¢
skreslony z listy ucznidw szkoty, jesli ztamat jeden z warunkdéw kontraktu.

Decyzja o relegowaniu ucznia musi by¢ poprzedzona pisemnym ostrzezeniem, udzieleniem
nagany przez dyrektora oraz przeprowadzeniem rozmowy wyjasniajacej z udziatem ucznia, jego
rodzicow (opiekunow prawnych) oraz wychowawcy klasy.

W przypadku podtrzymania decyzji o skresleniu przez Dyrektora Szkoty, rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia majg prawo ztozy¢ odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji ostatecznej Dyrektora.

Decyzja o skresleniu musi by¢ kazdorazowo uzasadniona na pismie i zawiera¢ informacje

o trybie odwotawczym.

Wszystkie decyzje o relegowaniu muszg by¢ podejmowane z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia oraz jego prawa do obrony, a takze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego i statutem szkoty.

Rzecznikami obrony ucznia s3: pedagog szkolny, wychowawca lub inny nauczyciel wskazany
przez ucznia, jesli ten ostatni wyrazi na to zgode.

Skreslonemu uczniowi szkota moze udzieli¢ pomocy w poszukiwaniu nowej Placowki szkolnej

§56
Skreslenia z listy ucznidw dokonuje Dyrektor szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i zapoznaniu sie ze stanowiskiem rodzicow
w tej sprawie. Skreslonemu uczniowi szkota moze udzieli¢ pomocy w poszukiwaniu nowej
placéwki szkolnej.
Rzecznikami obrony ucznia s3: pedagog szkolny, wychowawca lub inny nauczyciel wskazany
przez ucznia, jesli ten ostatni wyrazi na to zgode.
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania od decyzji skreslenia z listy uczniéw
do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, w ciggu 14 dni od jej otrzymania, za posrednictwem
Dyrektora szkoty.
W czasie toczgcego sie postepowania uczen ma prawo uczeszczac do szkoty, jesli decyzji nie

nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.



Rozdziat Xl
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACII,

UZYWANIA PIECZECI
§ 57

1. Dziatalnos¢ podstawowgq Technikum stanowig obowigzkowe zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunicze, okreslone w przepisach oswiatowych.
2. Dziatalno$é pomocniczg stanowig:
a. fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, okreslone w przepisach
osSwiatowych, w zaleznosci od mozliwosci finansowych,
b. zadania wspétfinansowane ze Srodkdw niestanowigcych Zzrédet krajowych, w ramach
podejmowanych przez szkote projektdw, przy realizacji programéw operacyjnych,

za zgodg organu prowadzgcego.

§58

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki.

2. Za powierzony majgtek Technikum odpowiadajg pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w oswiadczeniu sktadniki majatku szkoty.

3. Plan finansowy zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowany przez Rade Pedagogiczng jest
czescig planu finansowego Zespotu Szkét Ekonomiczno - Hotelarskich im. ppor. Emilii Gierczak
w Kotobrzegu.

4. Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady Pedagogicznej | zatwierdzenia przez
Dyrektora, w drodze zarzgdzenia wewnetrznego.

5. Gospodarka finansowa Technikum opiera sie na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa, regulujacych zasady gospodarki finansowej.

6. Szkota moze (w miare posiadanych funduszy) ufundowacé okresowe lub roczne stypendia,
w wysokosci ustalonej przez Dyrektora szkoty, dla ucznidw osiggajgcych bardzo dobre wyniki w
nauce.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zasady uzywania pieczeci szkoty okreslg odrebne zasady kancelaryjne.



Rozdziat XIlI

TRADYCJE SZKOLNE
§59

1. Gtéwne uroczystosci organizowane w Technikum:
a. rozpoczecie roku szkolnego,
b. pasowanie na ucznia Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak
c. Dzien Edukacji Narodowej,
d. Obchody Dnia Niepodlegtosci
e. DzieA Patrona Zespotu Szkét Ekonomiczno—Hotelarskich im. Emilii Gierczak/Swieto Szkoty,
f. pozegnanie absolwentéw,
g. obchody Dnia 3-Maja o
h. piknik Szkolny
i. zakonczenie roku szkolnego.
2. Tresciforma uroczystosci nawigzujg do chlubnych tradycji Zespotu Szkét Ekonomiczno-

Hotelarskich im. ppor. Emilii Gierczak w Kotobrzegu.

§60
1. Sztandar Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich im. ppor. Emilii Gierczak jest uzywany podczas
uroczystosci Technikum wskazanych w § 52 ust. 1.
2. Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci zewnetrznych.

3. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy w stroju galowym.

Rozdziat XIV
NAUCZNIE ZDALNE.

ZASADY OGOLNE
§61

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,



b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie stosownych przepiséw.

W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty, organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

ZADANIA DYREKTORA

§62

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

Ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach klasowych (semestrach) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajgc

w szczegblnosci:

a. rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b. zrdzinicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c. mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,
d. faczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz kamer
i mikrofonéw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),

e. ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajed.

Ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposéb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym réowniez informowania uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,



egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia

do trybu ustalenia tej oceny, o ktédrych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. 22019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposéb
zaliczania zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych.

Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspdtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programoéw nauczania.

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

§63
Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Szkoty.
Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowad, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Office - Teams, cztonkowie
Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez ankiete Forms bgdz poprzez odpowiedz ustng lub pisemna
przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty.
Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatéw
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania scistego kontaktu z nauczycielami uczagcymi
w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankdéw oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym i
przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
Pedagog szkolny i psycholog wspétpracujg z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia
online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich

rodzicami.

ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO
§64

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest

dziennik elektroniczny, aplikacje Office, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.
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Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rGwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.

Nauczyciel moze wymagad od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej

podanej przez niego formie.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia
rodzicéw o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonywania.
Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym

i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposéb
przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.
Nauczyciele bedg umieszczaé materiat do realizacji m.in.:

a. w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b. w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

c. w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe i dzwiekowe, grafiki lub video oraz

prezentacje.

Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

w szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

Przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Office poprzez dziennik

elektroniczny, telefonicznie, pocztg elektroniczng lub tradycyjna.
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W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicéw o dostepnych materiatach oraz
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

Nauczyciel realizujgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami

do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

Harmonogram zajeé on-line poszczegdlnych oddziatdéw oparty jest na planie lekcji prowadzonych
w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow

z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosé, sposdb realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej transmisji
audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci aplikacji Office —Teams.
W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego maégtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny

na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia, a w sytuacjach szczegélnych zobowigze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materiatéw w formie drukowanej - tresci programowe szczegdétowe omowione i test

sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

SPOSOBY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI
§65

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub
platformie Office lub przesytajg pocztg elektroniczng (w sytuacjach szczegdlnych) tradycyjng
materiat, z ktérym uczniowie

sg zobowigzani zapoznac sie.

Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniow.
Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez wskazane
dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odbywad sie

w formie:



a. ustnej (pofaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

b. pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposdb i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

c. praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu). Efekty pracy przekazywane bedg w formie
i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie

uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomocg dziennika

elektronicznego (na biezgco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest

zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

OCENIANIE POSTEPOW W NAUCE
8§66

Ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajgcym
zawieszenie dziatalnosci szkét, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania
i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza
systematycznos¢, aktywnos¢, poprawnosé wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy.
Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi
ocene niedostateczna.

W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony

po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonac zadanie lub nie potrafi go wykonaé, moze poprosic

0 pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny, Office-
Teams, e-mail.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie

Psychologiczno—Pedagogiczna.
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Informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie ucznidw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego
rodzicéw. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze podlegac ocenie.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Szczegdétowych Warunkach
i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Wagi ocen pozostajg zgodne z zapisami w Szczegdétowych Warunkach i Sposobach Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng

pomoc kolegom w nauce.

SPOSOBY ODNOTOWYWANIA OBECNOSCI UCZNIOW

§67
Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomocg mikrofonu
potwierdzit swojg obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie obecnosci
za pomocg czatu.
Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie.
W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy czas nie
sg odbierane przez ucznia lub rodzica zgtasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara sie
wyjasnic zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami /uczniem

zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE DO ROZDZIALU XIV
§68

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostajg w mocy uregulowania zawarte
w Statucie Szkoty.
W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyporu innych narzedzi komunikacji

w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.

Rozdziat XV
POSTANOWIENIA KONCOWE.



§61
Organy wskazane w Statucie w okresie dwdch miesiecy od dnia wejscia Statutu w zycie
ustanowig wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonajg zmian w obowigzujgcych

regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do wymagan Statutu.

§ 62
1. Statut Technikum moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
2. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna sie na wniosek organéw dziatajgcych w szkole.
3. W przypadku zmiany przepiséw prawa, wniosek w sprawie dostosowania Statutu
do obowiagzujgcych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Szkoty.
4. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i podaje

do publicznej wiadomosci.

§63
1. Statut Technikum obowigzuje w rGwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej:
a. organy dziatajgce w Technikum,
b. nauczycieliiinnych pracownikdw,
C. ucznidw
d. rodzicow.
2. Dyrektor umozliwia zapoznanie sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej,

w tym, kazdorazowo, nowo przyjetym uczniom klas pierwszych.

§ 64

1. Integralng czes¢ Statutu stanowig wzory pieczeci uzywanych zatgcznik nr 1

§ 65

1. Statut uchwalony uchwatg nr 1 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2019
wchodzi w zycie w dniu 2 wrzes$nia 2019.

2. Zmiany w statucie uchwalone zostaty uchwatg nr 1 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia
31.08.2014 wchodzi w zycie w dniu 2 wrzes$nia 2024.

3. Dyrektor kazdorazowo po wprowadzeniu zamian w Statucie opracowuje i publikuje tekst
ujednolicony Statutu.

4. Sprawy nieuregulowane Statutem Technikum rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa, a w szczegolnosci przez Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty



(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z péin. zm.), zwana dalej ,,ustawq o systemie
oswiaty”, Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (tekst ujednolicony: Dz. U. z
2019 r. poz. 1148 i 1078), zwana dalej ,,ustawg — prawo oswiatowe), Ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajgce ustawe — prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60),

zwana dalej ,ustawg wprowadzonqg”



