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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dzialan szkoty
w zakresie wymagan

Ksztattowane sa postawy i respektowane normy spoteczne. v

Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sq dostosowane do potrzeb

uczniéw i srodowiska. (V/1) w
Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy -
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (V/2)

Zasady postepowania i wspdtzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniow, v
pracownikdéw szkoty, rodzicow. (V/3)

W szkole lub placéwce realizowane sa dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosé szkoty =

lub placoéwki. (V/4)

Poziom wysoki:

W szkole lub placdéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i
profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia
sie ich skutecznosc¢ oraz, w razie potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji. >
Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia P
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. (VI/1)

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy v
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sa odpowiednie

do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. (VI/2)

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce s prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji w
odniesieniu do kazdego ucznia. (VI/3)

Szkota lub placdwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spotecznej. (V1/4)

W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom. (VI/5)
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota realizuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne, ktére wynikaja ze zdiagnozowanych
wczesniej potrzeb ucznidw isrodowiska lokalnego. Podejmowane dziatania ukierunkowane sa
przede wszystkim narozwdéj zdolnosci, potencjalu i mozliwosci ucznidw, wzbudzanie u nich
potrzeby szacunku i akceptacji, ale r6wniez zabezpieczenie biezacych potrzeb wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia. Specyfika srodowiska lokalnego, w tym polozenie szkoty,
wigze sie 2z wieloma problemami zwigzanymi 2z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa.
Podejmowane przez szkote w tym zakresie dziatania sa priorytetowe. W szkole funkcjonuje
monitoring wizyjny, wejscie do budynku mozliwe jest jedynie poprzez karty prepaid, a nad
bezpieczenstwem ucznidéw czuwaja zaréwno nauczyciele jak i pracownicy recepcji. Polozenie szkoty
w centrum uzdrowiska daje uczniom wiele mozliwosci zwiazanych z preznie rozwijajacymi sie
branzami: turystyczna, hotelarska, gastronomiczna i sanatoryjno-wypoczynkowa. Ze wzgledu
na specyfike odbywania praktyk, uczniowie maja mozliwoéé poznawania obyczajow, kultury
i jezyka innych narodéw, co pozwala im zaakceptowad réznice. W ramach nauki kultury, etyki
i sylwetki zawodowej przedstawiane sa wzorce zachowania, co skutkuje wiasciwa sylwetka
zawodowa absolwenta. W szkole opracowano i wdrozono, przy wspdétudziale uczniow i rodzicéw, i
wdrozono zasady postepowania. Zasady sa akceptowane i przestrzegane przez uczniow i wszystkich
pracownikéw szkoty, a w razie potrzeby - modyfikowane. Wazna role w tym zakresie ma rzecznik
praw ucznia, jako tgcznik miedzy uczniami, a nauczycielami i dyrektorem. Waznym elementem
w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych sa dziatania antydyskryminacyjne podejmowane
przez szkote. Sa to dziatania ukierunkowane na podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci, ktdore
maja wplyw na postawe ucznidw wolna od uprzedzen. Idea zapobiegania nieréwnosciom
i wyrébwnywania szans jest realizowana poprzez zabawy i zajecia integracyjne, udzial
w przegladach teatrow profilaktycznych, a takze odbywanie przez uczniow praktyk zawodowych
w krajach Unii Europejskiej. Majac na uwadze podejmowane przez szkole dziatania wychowawcze
i profilaktyczne, dokonywane analizy skutecznosci tych dziatan oraz wspétudziat uczniéw i rodzicéw

w dokonywaniu modyfikacji, nalezy stwierdzi¢, ze poziom spetniania wymagania jest wysoki.

TECHNIKUM HOTELARSKIE 8/30

RSTWA (- . B UNIA EUROPEJSKA
’ UNIWERSYTET EUROPEISK
WYE ] . ; @ AGIELLONSKS FUNDUSZ SPOLECZNY

W KRAKOWIT

KAPITAL LUDZKI

NALCCCWA STRATICIA SPOINOIKCT




Whnioski

1. W szkole podejmowane sa efektywne dziatania majace na celu ksztattowanie postaw irespektowanie

ustalonych norm spotecznych.

2. Kierunki dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikaja ze zdiagnozowanych potrzeb ucznidéw
i érodowiska lokalnego, a praca z uczniami ukierunkowana jest na zaspokajanie podstawowych ich potrzeb:
bezpieczenstwa, kontaktu z kultura, rozwijania empatii i wtasciwej postawy absolwenta.

3. Szkota powszechnie diagnozuje indywidualng sytuacje kazdego ucznia, a wyniki tej diagnozy wykorzystuje
w procesie kierowania jego rozwojem, organizujac zajecia wspierajace irozwijajace zainteresowania oraz

indywidualizujgc proces nauczania.

4. Udzielana przez szkote pomoc, réwniez materialna, odpowiada oczekiwaniom i potrzebom uczniéw i rodzicéw.
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Wymaganie:

Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota diagnozuje sytuacje spoleczna, potrzeby i mozliwosci uczniow. Nauczyciele rozpoznaja
mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe miodziezy m.in. poprzez analize dokumentacji
ucznia oraz opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, bezposrednie
rozmowy z rodzicami iuczniami, informacje pozyskiwane od pozostalych nauczycieli,
wychowawcéw, pedagoga szkolnego i psychologa oraz w oparciu o wnioski z monitorowania
postepéw uczniéw. Uczniowie korzystaja z réznych form pomocy oferowanych przez technikum
m.in.: pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ wyréwnawczych, stypendidéw socjalnych, zajec
przygotowujacych do matury iegzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a odsetek
ucznidéw korzystajacych z oferty zajeé pozalekcyjnych doraznie i stale wynosi ok. 80%. Nauczyciele
prowadza systematyczna obserwacje oraz wspoétpracuja z rodzicami i podmiotami zewnetrznymi,
indywidualizujac proces nauczania, koryguja iwyréwnuja deficyty w trakcie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych na terenie szkoty. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni korzystaja
z r6znorodnych form wsparcia na terenie szkoly. Miedzy innymi organizowane sa konkursy
przedmiotowe i artystyczne, zajecia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia, akcje charytatywne,
liczne projekty, zajecia przy wspétpracy z wyzszymi uczelniami. Szkota stwarza uczniom mozliwosc
odbywania stazy ipraktyk zawodowych na terenie kraju iUnii Europejskiej, zdobywania
dodatkowych uprawnien iumiejetnosci na kursach. Szkota stara sie niwelowac zaniedbania
srodowiskowe zwiazane z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny, czy sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi, poprzez organizowanie réznorodnych form wsparcia
materialnego (np. stypendia socjalne, darmowe bilety i podreczniki dla uczniéw). Technikum
systematycznie wspoélpracuje z instytucjami, ktérych zadaniem jest udzielanie uczniowi ijego
rodzinie adekwatnego wsparcia. W opinii instytucji wspéipracujacych ze szkola, panujaca w niej
przyjazna atmosfera wspoélpracy, sprzyja zapewnieniu uczniom poczucia bezpieczenstwa
psychicznego i fizycznego. Szkota pomaga miodym ludziom w przezwyciezaniu trudnosci, szybko

reaguje na pojawiajace sie problemy. Szkota speinia wymaganie na poziomie wysokim.
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