
 

Klauzula Informacyjna dotycząca osób ubiegających się o pracę  w 

Zespole Szkół Ekonomiczno - Hotelarskich 

  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuję, iż:  

  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkół Ekonomiczno – Hotelarskich w 
Kołobrzegu ul. Łopuskiego 13, 78 – 100 Kołobrzeg 
2. Inspektorem ochrony danych w Zespole Szkół Ekonomiczno – Hotelarskich jest Dariusz Pluciński 
dane kontaktowe  ido@ekonom.kolobrzeg.pl 
3. Pani /Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu – proces rekrutacji , na podstawie przepisów 
prawa pracy 
4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych nie będą inne podmioty. 
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego / organizacji międzynarodowej. 
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji a potem odesłane na 
wskazany adres lub zanonimizowane 
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych , prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
8.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO z siedzibą  w Warszawie gdy uzna Pani/Pan, iż 
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 
9) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, jednak  konsekwencją niepodania 

danych osobowych jest brak możliwości uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym. 

10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 

profilowania. 

11) Podanie nr telefonu lub adresu e-mail dane jest dobrowolne i służy tylko i wyłącznie w celach 

kontaktowych z kandydatem do pracy. 

 
 
 
Kołobrzeg dnia ________________               Przyjąłem/am do wiadomości ______________________ 
                                                                                                                                                    podpis 
 


